
 سياسة

مصفوفة للصلاحيات



1



2

 قدمةم

 حةةةةةةةةةةة  ح  ا ةةةةةةةةةةةاي  ةةةةةةةةةةةار   رة  ا ةةةةةةةةةةةص 
 
  ساسةةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةةص حيةةةةةةةةةةة الإص رةيةةةةةةةةةةةنفياي  ةةةةةةةةةةةأن حياةةةةةةةةةةةت روارط  لروارط  رة   ي  ةةةةةةةةةةةص   ةةةةةةةةةةة  ح ا ةةةةةةةةةةةا

تح  ةةةةةةةةةةة  رلصةةةةةةةةةةةياةياي لرةيةةةةةةةةةةةنفياي ةلةةةةةةةةةةةا  ل رةا ةةةةةةةةةةةا   روارط ةةةةةةةةةةةص رة   ي  ةةةةةةةةةةةص رة ايةةةةةةةةةةةا  رة رخايةةةةةةةةةةةص حةةةةةةةةةةةل رلى  يةةةةةةةةةةةص فيةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةة 

لا   ةةةةةةةةاا رةاةةةةةةةة رطري لرل ةةةةةةةةاحني حةةةةةةةةل رلى  يةةةةةةةةصس لرة ةةةةةةةةا حةةةةةةةة  تةةةةةةةة   ا  ن   ةةةةةةةة   حةةةةةةةة   ةةةةةةةة   لفا  ةةةةةةةةص حصةةةةةةةةاطري تةةةةةةةة لإ  رل ةةةةةةةةاحني لرلا ةةةةةةةة ر ريس 

 .ة   ع حخاط  رة صاا لرلاف يال.

 النطاق

    كالإص رة احاأن لح  ةهم  ن اي   ا   ص لت ا يص حل رلى  يصس ليصتثنى ح  ذةك ح  تي ط تح ا ه ه رةصياسص رلصؤلةياي رة احص 

 ةلأنظ ص.
 
 ةهم سياساي ل ي يص خاصص للإاا

البيان

: حي الإص صنفياي حيات روارط : 
 
للا

.   اا رة ا ي اي رلأساسيص لرلأه رف رة  يصيص ةلى  يص لروت رف     ت  ي هاإ .1

لرةاةةةةةةةةةةةةةةةار ا لرةلةةةةةةةةةةةةةةةار   ةا  ا ةةةةةةةةةةةةةةةص رة رخايةةةةةةةةةةةةةةةص لروتةةةةةةةةةةةةةةة رف  اي ةةةةةةةةةةةةةةةاس لحةةةةةةةةةةةةةةةا  ت ةةةةةةةةةةةةةةةع ذةةةةةةةةةةةةةةةةك حةةةةةةةةةةةةةةة  تح  ةةةةةةةةةةةةةةة  ةا هةةةةةةةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةةةةةةةاا رلأنظ ةةةةةةةةةةةةةةةص إ .2

 .لرلاخ ياصاي لرةار  اي لرلصؤلةياي  أن رلص ا اي رةا ي يص رلمخ ا ص

خةةةةةةةةاي  الى  يةةةةةةةةص لروتةةةةةةةة رف رة ةةةةةةةةا   ايةةةةةةةه لح ر  ةةةةةةةةص حةةةةةةةة   لإا اي ةةةةةةةةه ل    اةةةةةةةةه إن ا ةةةةةةةة  رل ا ةةةةةةةةصس   ةةةةةةةةا لا  هل ةةةةةةةع نظةةةةةةةةا  ةل ا  ةةةةةةةة .3

 حا تا طه  هص رلات رف     رلى  يص.    اطض حع

حع  ص اب رليالح ح      ف ا ت م لف ظ فاا هم. رة ن صل ع لر   اا سياسص حك ابص ت ظم  .4

.ل ع لر   اا سياسص ة  ا ض لت  ي  رلأ  ال رل اطص  اوارط  رة   ي  ص .5

ر ا لرة  رحهةةةةةةةا  اولإيةةةةةةةةا   ةةةةةةةة  رل ااحةةةةةةةةاي ل ةةةةةةةع لر   ةةةةةةةةاا رةصياسةةةةةةةةاي لرو ةةةةةةة ر ري رة ةةةةةةةةا تلةةةةةةةة   رة ةةةةةةةة ر  رلى  يةةةةةةةص ةلأنظ ةةةةةةةةص لرةاةةةةةةةةا  .6

 رلىاه  ص لأص اب رليالح حع رلى  يص.

ر   اا رةصياساي رة رخايص رل  ااص ب    رلى  يص لت ا  ها. .7

تح  ةةةةةةةةة  رةيةةةةةةةةةنفياي لرلاخ ياصةةةةةةةةةاي لرلصةةةةةةةةةؤلةياي رة ةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةة م ت ا لةةةةةةةةةها ةةةةةةةةةة ارط  رة   ي  ةةةةةةةةةصس ل  ةةةةةةةةة ر ري رتخةةةةةةةةةاذ رةاةةةةةةةةة رط لحةةةةةةةةة   .8

 .رلا ا اي رة ا  ح  ظ  ينفيص رة   لإي ا رة  ا ض.   ا  ح ا رلمىات

 ل ع حا هاي لح ا أر  احص ةنستث اطري. .9

 .إارط  رلاستث اطري لرلأنل ص رة ااط ص ةلى  يص .11

 تح    رة ياط رة ا  ةا خاط  رة ا تار ه رلى  يص. .11

 .ح ر  ص لتاييم  ار  رة  يت/رل    رة   ي ي لتالإأر رة  م ةه .12

 لرة ا ي اي      لرح  رةي ف لرةليكاي.رلا   ااري رلاةيص  .13

 رة   حل رة  يأن لرة ي  ةلا  ل رةا ا   روارط ص رة ايا .14

 إ  رط لر   اا رةهيك  رة  ظيما لرة    ني رة اط ص  ايه   .15
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ثانيا: حي الإص صنفياي روارط  رة   ي  ص:  

رةاياا  رلث   ة     رة    ح  خنل ح ا أر ح فايص ح  اط . .1

 .رلأه رف  الاس ررتييياي لرلخ   لرة اييم رة لطيطب   .2

.طلإع تااط   الط ص لمىات روارط  بل ن ح اطسات ا ةاينفياي رل ا ص ب ا .3

 طلإع رة ااط   رلاةيص لحل لع رلار نص رة ا    ص لا   ااه. .4

 طلإع رة اا م رةا ي ي ةا احاأن لا   ااه. .5

 إص رط رة  احيم لرة  اي اي رلخاصص بصأر رة   . .6

 رة اصيص حل رة  يأن ةاا ا   رةلا    لا   ااها. .7

   .طلإع تا     إ  ا  رة ااا رةا ي يص ةا يات .8

ثاةثا: رةار  اي تياه رة ؤسا  رة ارص   أن   لا  رلمىات لروارط  رة   ي  ص:

. م تا يه رة  ا  ة ا  ر   اع ح      ط يت رلمىات  ل  ف  رةلىان رة   يص    رلمىات.1

. ل ت  ي  رلا   ا اي رلمى لةص إلا ب   رة نصي  لرةتلالط حع ط يت رلمىات  ل ط يت رةلى ص    إةغا  .2

ة  يت رلمىات  ن    ا لا   اع طاطئ  أر حي لل ح ى ط     لط  ذةكس  ل   ا       طاب ح    لا  رلمىات. .3

.ع   لل    ال رلا   اع ن   م رة نصي   أن ط يت رلمىات ل حأن رةص  لرلأ لا  لرة  يت رة   ي ي     ل .4

 .  ا ب     روارط  رة   ي  ص ت ل   حيات روارط    ا    ته ي   ل    ارئ ا .5

 حةةةةةةةأن حياةةةةةةةت روارط  هةةةةةةةا  هةةةةةةةص رة ارصةةةةةةة  حةةةةةةةع   لةةةةةةةا  حياةةةةةةةت روارط  حةةةةةةةل رلأحةةةةةةةاط رل  ااةةةةةةةص بلةةةةةةةؤلن حياةةةةةةةت روارط س لحةةةةةةةل فةةةةةةةال  .6

لخبةةةةةةةةر      ةةةةةةةةال رلمىاةةةةةةةةت   ا ةةةةةةةةب تا يةةةةةةةةه حةةةةةةةة  رلةةةةةةةة     يا ةةةةةةةةه  اةةةةةةةةا  حااحةةةةةةةةه ح ةةةةةةةةاض حةةةةةةةة  روارط  رة   ي  ةةةةةةةةص ح ةةةةةةةة  ةهةةةةةةةةم  ن ةةةةةةةةص 

 .رة   ي ي  اةايا   اله ص إل  فأن  اا   حأن رلمىات

لأ لةةةةةةةةةا  حياةةةةةةةةةت روارط  لرةلىةةةةةةةةةان رة ارصةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةع رلةةةةةةةةة    رة   يةةةةةةةةة ي لرلةةةةةةةةة    رلةةةةةةةةةالل  ل  ي حةةةةةةةةة    لةةةةةةةةةا  روارط  رة   ي  ةةةةةةةةةص   ةةةةةةةةة  .7

 رل ا ص ة ةك

المسؤوليات

  ةةة   طةةةنعرو ص ل  ةةة    يةةةع رة ةةةاحاأن لرل تصةةة أن رةةةة    ة  اةةةان تحةةة  إارط  لرتةةة رف رلى  يةةةص ت  ةةة  هةةة ه رةصياسةةةص  ةةة    نلةةة ص رلى  يةةة

ةيات م رلأنظ ةةص رل  ااةةص ب  اهةةم ل  ةة  هةة ه رةصياسةةص لرولةةا  ب ةةا لرة ا يةةع  اي ةةاس لرلاة ةة ر    ةةا لطا لإي ةةا حةة   فكةةا    ةة   ار  لر  ةةات م لحصةةؤل 

 .ع روارطري لرلأ صا   نسخص حن ارةا ي يص. ل    روارط  رة   ي  ص ت ل     ي
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اعتماد مجلس الإدارة

 تم اعتماد هذه ( السياسة ) باجتماع مجلس الادارة رقم ( ٥ ) وتار�خ ٢٠٢٤/٠١/٢١ م
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